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,Nem maganyos harcosoké a vilag, hanem
csoportokeé, akik jol tudnak egyutt dolgozni”

Az iskola a minéség iranti vagyat tudja megtanitani, azt, hogy a grafikus felismerje, ha valami még nem
elég j6 — hangzott el a Budapesti Metropolitan Egyetem grafikai tervezéssel foglalkoz6 online
meetupjan. Az egyetem online sorozatanak harmadik rendezvényén tervezégrafikusok,
képzémiivészek beszélgettek alkalmazott grafikarél, az iigyféligények figyelembe vételével is
megorizhetd szakmai autonomiarol.

Hogyan lehet ma megélni mivészként és mennyire miivészek a grafikusok, ha megrendelésre dolgoznak?
Mennyire lehet megtartani az 6néall6 hangot és karaktert az alkalmazott grafikaban? Ezt a kérdést jartak kdrbe
a nagyrészt fuggetlenként dolgozo, kis grafikai studiot miikddteté szakemberek.

Toth Andrej, az A38 Hajo és a Radnoti Szinhaz tervezégrafikusa elmondta: ,Nehéz megtalalni a sajat hangot
és arcot ebben mai, a korabbiaknal sokkal gyorsabban valtozé és sokkal inkabb vizualitas altal dominalt
vilhigban. De ha a grafikusnak kezd kialakulni a sajat profilja, az lgyfelek mar ezt fogjak keresni.”
Palyakezd6ként ezt a legnehezebb elérni: Csordas Zoltén tervezdgrafikus szerint ,egy ilyen kis piacon senki
nem engedheti meg magénak, hogy egyféle legyen, mert nincs annyi Ggyfél, aki pont azt a bizonyos stilust
igényli.” Erdemes tehat alkalmazkodni, tébb iranyt kiprébalni — vagy megtalalni a stilusunkhoz a nemzetkozi
piacot.

Mindennek eléréséhez érdemes a lehetd legjobban kiaknazni az egyetemi 1ét lehetéségeit, tanulni a kozegtdl
és masoktol. A jo alkalmazott grafikus képzésben nagy hangsulyt fektetnek az Ggyfélkapcsolat kilénbdzé
aspektusaira: hogyan érvényesithetjik szakmai véleményunket (gyes kommunikécioval, hogyan
beszélhetliink errél az Ggyfelekkel? A beszélgetés gyakorld oktatd résztvevdi is elmondtak: a képzésben
alapvet6, hogy a hallgaté tudjon beszélni a leadott munkairdl. Farkas Anna tervezégrafikus azt tapasztalja,
»,SOKszor a megrendelé nem latja, milyen gondolat van a munka mégoétt, de ha ezt megismeri, el fogja fogadni
a szakmai véleményt. Ki kell alakitani a sajat metédusunkat arra, hogyan mutassuk ezt be neki.”

Ehhez az is kell, hogy a grafikus a szavakat, a tapasztalatokat valamilyen asszociacios lancon keresztll ,le
tudja forditani” vizualitasra. Az oktatas ott tud segiteni ebben a folyamatban, hogy 6nazonossagra nevel, atadja
a minéség iranti igényt, és megtanitja azt, hogyan legyen az alkot6 grafikus parbeszédben a munkéaval és
sajat magaval.

A résztvevék minden munkahoz sziikségesnek tartjak a terepszemlét — nem elég egy steril szobaban
végiggondolni, mi lesz az arculattervezéskor a feladatunk. El kell menni az tgyfelekhez, ,felmérni” ket a sajat
kdzegukben és sokat beszélgetni velik ahhoz, hogy késébb kevesebbet kelljen foloslegesen dolgozni. Olyan
sosem fordul el8, hogy mar elég az informacié. Nem szabad kapkodni: az Ugyfélnek tudnia kell, hogy az a
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grafikai arculat, ami néhany nap vagy hét alatt elkészil, valoszinlleg tébb évig hasznalatban lesz. Tabori-
Simon José, tébb hazai popkulturalis és divatmagazin arculattervezéje ugy latja: ,Nem csak a grafikus
tehetsége donti el, milyen j6 lesz a végeredmény. Nagyon fontos, hogy az lgyfél hogyan all hozza és milyen
izlése van.”

A résztvevOk tapasztalata szerint a szakma mai trendje a legvaltozatosabb terlletek egyluttmikdodése.
Kildénbdzd szakmakbol érkezd emberek — példaul grafikus és épitész — allnak 6ssze egy-egy projektre, akik
egymast erdsitik. Rengeteg startup varja a grafikusokat, hogy vizualis kontdst is adjanak munkaiknak. Ahogy
Csordas Zoltan fogalmazott: ,Nem szabadlszo6ké, maganyos harcosoké a vilag, hanem csoportoké, akik jol
tudnak egyulitt dolgozni.”

A Budapesti Metropolitan Egyetem a mozgdkép, a grafika és a fotografia terllete irant érdekl6dék szamara
szervezte meg online meetup-sorozatat. A gondolatébreszt8, szérakoztatd és inspiraléd beszélgetéseken a
tertlet alkotoi és a résztvevOk fontos szakmai és tarsadalmi témékat jartak kordl. A februari harmadik
meetupon a grafikai szakma megvaltozott kihivasairél és a grafikus életpalyarél beszélgettek a vendégek:
Farkas Anna DLA tervezdégrafikus (Red Dot Grand Prix, Magyar Formatervezési Dij és Tervezdégrafikai
Biennalé dij), Toth Andrej tervezégrafikus, képzémivész, az A38 Hajo és a Radnoti Szinhaz grafikusa és
arculati koordinatora, Csordas Zoltan tervezégrafikus, a MOME doktori iskoldjanak hallgatéja, tébbek kozt a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala és a Formatervezési Tanacs arculatanak tervezgje és Tabori-Simon José
art director, tervezdgrafikus-miivész, tobb hazai popkulturdlis és divatmagazin arculattervezéje. A
beszélgetést Winkler Néra vezette.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé fels6oktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,
4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacid, Uzlet, turizmus és milvészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelv(
kinalatban jelenleg 32 alapszak, 34 mesterszak, 15 szakiranyu tovabbképzés és 7 felsGoktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6d6ék. A Metropolitannek jelenleg tébb mint 7000 hallgatoja van, kézel 900 kdlféldi diakkal a vilag 110 orszagabdl.
Az intézmény 2001 éta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepl6je a hazai fels6oktatasnak és immar a kelet-kézép eurdpai régiénak
is. Jelenleg 5 kontinensen, kdzel 200 kulfoldi intézménnyel tart fenn partneri kapcsolatot.

2020-ban Uj kategoriat vezetett be az egyetem; az Alkotéegyetem egyarant utal a piacon egyedulallé portf6lié alapt képzési mddszerre,
az egyetem szakmai kildetésére és a METU hallgatéi és oktatéi kozegének egyik leghangsulyosabb jellemzéjére is. Az alkotéegyetem-
koncepcidhoz vezetd ut egyik legfontosabb Iépése a myBRAND portfélié alapl oktatasi médszer 2018-as bevezetése volt.

A METU myBRAND oktatasi médszertanaval hazankban els6ként alakitotta at oktatasi modelljét a nemzetkozi felsGoktatasi trendekhez
illeszked6 portfolié alapu képzési rendszerré. Oktatasa folyamatosan megujul6 modszerekre épll, amelyet nemzetkdzi tapasztalattal
rendelkezd oktatok és inspirativ, innovativ kdrnyezet tamogat, ezzel felkészitve a hallgatokat a valtozé munkaerdpiaci igényekre hazai és
nemzetkozi szinten egyarant.
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